CONFEDERATION DES PME

COTR34

VAUCLUSE

FLASH INFOS N°80

Le 15 avril 2019

L’EDITO DU PRESIDENT DE LA CPME 84

Mesdames, Messieurs les chef.fe.s d’entreprise, cher.e.s
partenaires et chér.e.s ami.e.s,

Une fois de plus et grace a vous, I’Assemblée Générale
annuelle de la CPME 84 a été une tres belle réussite ! Vous
étiez plus de 280 a participer a ce moment d’échanges et de
convivialité ! Un trés grand merci !

Grace a votre fidélité, votre mobilisation constante, votre
CPME reste la 1lere organisation patronale du
département !

Y

Cette confiance nous encourage a vous proposer chaque
année de nouveaux services, a innover, a nous adapter
pour étre au plus prés de vos besoins.

Grace a vous, nous réussissons nos objectifs de
modernisation, de développement, de féminisation et
d’attrait de jeunes dirigeant.e.s et mandataires !

Une nouvelle fois, MERCI !

En restant a votre écoute, je vous adresse mes sinceres
amitiés.

A bolioBuent

Bernard VERGIER
Président de la CPME 84

HOMMAGE A LUCIEN REBUFFEL

Nous souhaitons rendre un dernier hommage a Lucien Rebuffel qui nous a quitté. Lucien
Rebuffel fut Président de la CGPME de 1990 a 1999. De par ses convictions et son
engagement, il représentait le patronat réel.

Nous présentons nos plus sincéres condoléances a sa famille et aux personnes qui
I'aimaient. Nous leur adressons toute notre compassion et notre soutien.

(Ci-contre avec Bernard VERGIER lors du salon Planéte PME en 2006).

18EME RENCONTRE DU POLE JEUNES

Mardi 19 Février, la CPME 84 a organisé sa 18eéme rencontre du Pole Jeunes :
Visite de la Chocolaterie Castelain suivie d’un déjeuner au restaurant Moulin
Rive Gauche situé a Althen-Les-Paluds.

e
checolaterie

castelain

fabrication artisanale

Cette rencontre a réuni 24 participant.e.s.

PETIT-DEJEUNER : ’EPARGNE SALARIALE

Jeudi 21 Février, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un
petit-déjeuner sur le théme : « L’épargne salariale : Une opportunité pour 2019 »
animé par Stéphane CAGNAC - Directeur Entreprise de I’'Union Financiére de

France. U f‘

Banque Conseil
en Gestion
de Patrimoine

Cette rencontre a réuni 20 participant.e.s.

9EME ATELIER POLE FEMMES

Mardi 26 Février, la CPME 84 a organisé dans les locaux de I'entreprise GIRARD son
9éme atelier Pole Femmes sur le theme : « Comment booster la rentabilité de son
entreprise afin d’obtenir un meilleur rapport qualité/marge » animée par Eric DE
WIET - Conseil et Partage. CONSEILeT PARTAGE

oP

Cet atelier a accueilli 25 femmes cheffes d’entreprise.




ASSEMBLEE GENERALE 2019

Mercredi 6 Mars a 18h, s’est tenue I'Assemblée Générale de la CPME Lors de I’Assemblé Générale, une
Vaucluse au Novotel Avignon Nord en présence de Bertrand GAUME - Préfet dirigeante a été élue au Conseil
de Vaucluse, Cécile HELLE - Maire d’Avignon et lére Vice-Présidente du d’Administration de la CPME 84.
Grand Avignon, Jean-Marc ROUBAUD - Président du Grand Avignon. Nous sommes trés heureux

d’accueillir au sein de la section
Industrie : Emilie RIBEROLLES -
Dirigeante de I'entreprise ISOLTOP.

Nous remercions vivement les 280 participant.e.s qui ont contribué au succes
de cette soirée et a I’After Work grand format succédant I’Assemblée.
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10EME ATELIER POLE FEMMES

Mardi 26 Mars, la CPME 84 a organisé au siege du Grand Avignon son 10eéme atelier
Pole Femmes sur le theme : « Comment gérer vos émotions et les utiliser en
communication non violente? » animé par Sandrine KANNER DAHAN.

Cet atelier a accueilli 31 femmes cheffes d’entreprise. K: Kanner Consulting © @ @

conseil et coaching d’équipe

PETIT-DEJEUNER : LE COMITE ECONOMIQUE SOCIAL

Jeudi 28 Mars, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un petit-déjeuner
sur le theme : « Le Comité Economique Social » animé par Robert LACOUR - Directeur

Cette rencontre a réuni 35 participant.e.s. Liberté - Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE PACA

PETIT-DEJEUNER : LA CYBERSECURITE

Mardi 9 Avril, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un petit-déjeuner
sur le théme : « La Cybersécurité : Enjeux et bons réflexes » animé par Rémy MARTIN ==
Responsable Développement marché pro — ORANGE.

Cette rencontre a réuni 28 participant.e.s.
orange”

Patrons de PME, grandissons avec ceux que nous faisons grandir




A NOTER DANS VOTRE AGENDA

»Jeudi 18 Avril de 9h a 10h30 au siege de la SMC
d’Avignon : Petit-déjeuner sur le théme : « La fraude par

ingénierie sociale » animé par la SMC.
Société *
Marseillaise
de Crédit

»Vendredi 19 Avril a 10h45 au siége administratif du
Grand Avignon : 19éme rencontre du Péle Jeunes :
rencontre avec I’Agglomération du Grand Avignon et son
président Jean-Marc ROUBAUD. co

é d'agglomération

dvignon

»Jeudi 25 Avril de 9h a 12h au Campus de la CCl de
Vaucluse : Formation juridique sur le théme : « L’obligation
de sécurité des salariés et gestion du pouvoir

disciplinaire » animé par le cabinet BARTHELEMY.

(B

Barthélémy
Avocats

»Mardi 30 Avril de 12h a 14h30 dans les locaux d’Erudis
Formation : 1leme rencontre du P6le Femmes sur le
théme : « Comment stimuler son leadership » animée par
Laurence GILLY.

Catalyseur de développement

LEADERS & ENTREPRENEURS

»Mardi 14 Mai de 12h 3 14h30 3 La Fabrigle des
Entrepreneurs : 12éme rencontre du Péle Femmes sur le

»Vendredi 17 Mai de 8h30 a 12h au Novotel Avignon
Nord Speed dating business en partenariat avec

DYNABUY (COMPLET). dynabuy’

»Jeudi 23 Mai de 8h30 a 10h au Campus de la CClI de
Vaucluse : Petit-déjeuner sur le theme : « Mise en
conformité des contrats de prévoyance » animé par
SOLIMUT MUTUELLE DE FRANCE.

de France
»Vendredi 7 Juin de 8h30 a 17h30 au Campus de la CCl de
Vaucluse Formation prévention des risques sur le
theme : « S‘initier a la prévention des risques
psychosociaux et comment les intégrer dans le document

unique? » animé par le cabinet PREVISS.
PREVISS

»>Jeudi 13 Juin a 18h a la Magnaneraie de Villeneuve-Lés-
Avignon : Afterwork en partenariat avec le réseau Quartier
d’Affaires, la Magnaneraie et le traiteur la Vallergue.

QUARTIER DAFFAIRES

TRAITEUR

LA VALLERGUE

Pour une réception d’exception

NaJet]

HOTEL LA MAGNANERAIE

Inscription préalable obligatoire

théme : « Efficacité collective » animée par Mélanie 04 90 14 90 90 / contact@cpme84.org
MARTEL.
INCRIPTION SESSION RECYCLAGE SST
Session de recyclage brevet Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Mercredi 15 Mai de 9h a 17h dans les locaux de la Croix Rouge d'Avignon. Réservée aux personnes
ayant déja le brevet initial, en cours de validation. Places tres limitées.
Contact et inscription : 04 90 14 90 90 — j.mous@cpme84.org -

AUTOMOBILE CLUB 84

L'Automobile Club est une Association dont I'objet principal
est I'assistance et la défense de |'usager de la route.

e Adhérer a I’Automobile Club c’est étre plus serein dans les
tracas quotidiens de votre véhicule.

¢ Assistance dépannage 24h/24 dés 0 kilomeétre.

e Assistance et protection juridique pour les litiges avec une
assurance, un particulier, un garage, etc...

e La gratuité des stages permis a points pour les adhérents
(voir conditions) afin de protéger leur permis de conduire.

L'Automobile Club n’est pas réservé exclusivement a ses
adhérents.

Tout au long de I'année, vous pouvez donc suivre des stages
de récupération de points. L’Automobile Club est agréé par
la Préfecture.

Contact : Automobile Club - 185 route des Remouleurs - ZI Courtine -
AVIGNON - 04 90 86 28 71

AGE de RECUPERATION
M A @dePOINTS

www.automobileclub.fr
Tél:0490862871

Enfin I"Automobile Club c’est aussi des formations
professionnelles initiales et continues pour les
professionnels Taxi et VTC.

N’hésitez pas a consulter notre site internet

www.automobileclub.fr ainsi que notre page Facebook
Automobile club Gard Lozere Ardéche pour mieux nous
connaitre.

atrons de FNVIE, grandissons avec ceux Que nous faisons grandir




PARTENARIAT DE REUSSITE CPME 84 / UFF PACA

Dans le cadre d’une étroite collaboration et du partage des
valeurs communes depuis plusieurs années sur le territoire
Vauclusien, 'UFF est heureuse d’offrir aux adhérents de la
CPME 84 son expertise en matiere de conseil financier, civil,
fiscal et social.

Cette année, la CPME 84 met en place un nouveau service
pour permettre aux entreprises et leurs dirigeants d’étre
informés et accompagnés en toute confiance tout au long de
leur activité professionnelle mais aussi élaborer et inscrire les
objectifs personnels, multiplier et donner du sens aux fruits
de leur travail.

Une permanence gratuite est assurée par I"UFF tous les
vendredis des semaines impaires hors les vacances scolaires
dans les locaux de la CPME 84, sur rendez-vous pour
permettre de répondre a vos interrogations patrimoniales.

Depuis un demi-siecle, 'UFF est implantée dans toute la
France et offre une expertise sur-mesure en matiere
d’investissements aux Entreprises et aux Particuliers.

Une expertise qui commence par un audit pour savoir ce
gu’il est possible de faire. La relation client UFF se déroule en
trois étapes :

PREVOYANTCE

proTECTION [HESH
DEPUIS 1945 @"9

AdrieéRyDIRIGEAN

ENTREPRISES

de France

GENERATIONS SOLIDAIRES

www.solimut-mutuelle.fr

CARACTERE AMBITIEUX |

Pour |la complémentaire santé d'entreprise et |la couverture prévoyance
des salariés... Une seule mutuelle, un interlocuteur unique !

1.Le bilan de votre situation. Une approche globale afin
d’aborder des sujets d’ordre :

- Civil : Régime matrimonial - Donations - Testament -
Détention du patrimoine

- Social Optimisation de la masse salariale -
rémunération des Dirigeants - Statut - Retraite et
Prévoyance - Epargne salariale - Passifs sociaux

- Fiscal : IR et IFl - Société civile - Démembrement de
Propriété - Holding

- Financier : Placements - Immobilier - Trésorerie
d’Entreprise - Capitalisation

2.Elaboration d’une stratégie pour associer la

rentabilité avec la fiscalité allégée.

3. Suivi dans le temps. L’accompagnement personnalisé
et régulier du conseiller pour vous guider, anticiper,
gérer et répondre a I'ensemble de vos questions eu
égard a I'état des marchés, aux nouvelles
réglementations en vigueur mais surtout.. aux
changements de votre vie.

Contact : 04 90 90 14 90 90 ou directement
aupreés du conseiller UFF
Aléna SHCHAPOTSINA - 06 25 58 58 83

UFH

Bangue Conseil
en Gestion
de Patrimoine

RETRAITE

 UNEPME, = Anne, DIRECTRIGE ADMINTSEEE
ET FINAN

CIERE, CARACTERE CONFIANT

Votre contact Estelle MILLET

06.37.17.98.73

Patrons de PME, grandissons avec ceux que nous faisons grandir




EMPLOIS FRANCS

Depuis le 28 mars 2019, 22 quartiers prioritaires de la ville
en Vaucluse bénéficient du dispositif des emplois francs.

> Les contrats concernés :

Les contrats conclus a compter du 28 mars 2019 et jusqu’au
31 décembre 2019 en CDI ou en CDD d’au moins 6 mois.

> Les entreprises concernées :

Toutes les entreprises et toutes les associations qui cotisent
a l'assurance chomage. Sont exclus : les particuliers
employeurs et les employeurs publics.

> Les publics concernés :

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi résidant
dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV)
d’un des territoires éligibles.

Comment bénéficier de l'aide ?
Vous devez remplir le formulaire de demande d’aide, disponible sur
travail-emploi.gouv.fr/ emplois-francs/ et I'envoyer a Péle emploi

au plus tard 2 mois aprés la signature du contrat de travail.

o
Pour remplir ce formulaire, vous devez : V B
N'oubliez pas
© Demander a la personne que vous souhaitez embaucher : de joindre ces
- son attestation d’inscription a Pole emploi mention- piéces a la demande
nant son adresse ; d'aide.
- un justificatif de domicile. Les adresses mentionnées
sur le justificatif de domicile
@ Veérifier que 'adresse de la personne que vous souhaitez et sur l'attestation de Pole
embaucher se trouve dans I'un des quartiers éligibles aux em- emploi doivent étre
plois francs. Pour cela, il vous suffit de renseigner son adresse sur identiques.

https:/ /sig.ville.gouv.fr/recherche-adresses-gp-polville

I Si le site indique que I'adresse se trouve dans I'un des quartiers
éligibles aux emplois francs, reportez simplement le numéro
du quartier sur le formulaire.

@/

p6Le empld

Par qui et quand l'aide vous
est-elle versée ?

Sur présentation d’un justificatif de présence du salarié,
Pole emploi vous versera I'aide tous les 6 mois, a partir
de Pexécution du contrat.

En cas de de difficultés ou pour étre aidé dans votre recherche de candidat,
vous pouvez appeler le service employeurs de Péle emploi au 3995.

Pour en savoir plus

travail-emploi.gouv.fr/emplois-francs/|

s

» Le montant de I'aide :

Pour un temps plein:

e 5 000 euros par an sur 3 ans pour une embauche
en CDI,

e 2 500 euros par an sur 2 ans maximum pour une
embauche en CDD d’au moins 6 mois.

Ces montants sont proratisés en fonction du temps de
travail (temps partiels) et de la durée du contrat.

Pour plus de renseignements et vérification de I'éligibilité
du demandeur d’emploi, contacter votre Agence Poéle
Emploi : Avignon Joly Jean : 04 90 27 46 58 - Service
Entreprises

IChef d’entreprise/responsable d'association

Jjusqua quel que soit votre

15 000 € lieu d'implantation

L]

LA COMPETENCE AU CEUR DE NOS GUARTIERS

pole emploi

Engagez-vous pour les quartiers !

Si vous embauchez un demandeur d’emploi
résidant dans I'un des quartiers éligibles aux
emplois francs (en CDD ou CDI d’au moins

6 mois) avant le 31 décembre 2019, vous
pouvez bénéficier d’'une aide financiére.

Quels sont les quartiers
concernés ?

La personne que vous voulez recruter doit habiter
dans Pun des quartiers prioritaires de la politique de
la ville (QPV) des territoires suivants :

> région Hauts-de-France ;

région Ile-de-France ;

département des Ardennes ;
département des Bouches-du-Rhone ;
département de la Haute-Garonne ;

I [
département du Maine-et-Loire ;
épartement du Vaucluse ;

rtement de la Guadeloupe ;
département de la Guyane ;
département de la Martinique ;
département de Mayotte ;
département de La Réunion ;
département de St Martin.

—

Pour connaitre la liste compléte des
quartiers concernés, rendez-vous sur
I loi.gouv. plois-fra

Quels employeurs peuvent
bénéficier de l'aide ?

Toutes les entreprises et toutes les associations affili¢e:
Iassurance chdmage, mentionnées a Particle L. 5134-66
du Code du travail, peuvent bénéficier de I'aide.

A Pexception

- des particuliers employeurs ;

- des employeurs publics, y compris des établisse-
ments publics administratifs (EPA), des établisse-
ments publics industriels et commerciaux (EPIC) et
des sociétés d’économie mixte (SEM).

a

Quelles sont les conditions

aremplir?

1. Embaucher un demandeur d’emploi, inscrit a Péle
emploi, qui réside dans I'un des quartiers faisant partie
de I'expérimentation.

2. Embaucher cette personne en CDI ou en CDD d’au
moins 6 mois.

3. Etre une entreprise ou une association affiliée a Pas-
surance chomage.

4. Ne pas embaucher une personne ayant fait partie de
Tentreprise dans les 6 mois avant sa date d’embauche.

5. Ne pas avoir prc , dans les 6 mois précédant em-
bauche, a un licenciement pour motif économique

sur le poste a pourvoir.

I_Anoter !

Si ces conditions sont remplies, vous pouvez

recruter un demandeur d'emploi en emploi franc :
I s MONTANT DE L'AIDE : o
-0 Anoter! B e I

bénéficier de l'aide.

. La logique des emplois francs - quel que soit son niveau de diplome ;
. est attachée a la personne en CDD - quelle que soit son ancienneté d'inscription
P recrutée. en CDI Faurmoins§ mas a Pole emploi ;
Quelle que soit I'adresse de -quel que SOtltdSOVH ‘elf)nPS ﬁe ltravall
votre entreprise ou de votre 15 0300 € 5 0(2)0 € au moment de I'embauche ;
T g sur 3 ans sur 2 ans i & & il
association, vous pouvez e Sir 2 ana. - quelle que soit sa rémunération

au moment de I'embauche.

Ces montants sont proratisés en fonction
dutemps de travai ot de la durée du contrat.




MISE EN OEUVRE DE LA REFORME SUR LA FORMATION PROFESSIONELLE

Lors d'une conférence de presse le 19 mars dernier, la
CPME a fait part de ses inquiétudes sur la mise en ceuvre
de la loi Avenir professionnel s'agissant de la formation
professionnelle. Les discussions qui s'ouvrent sur la santé
au travail est une autre source de crainte pour la CPME.

> Vigilance sur la mise en ceuvre de la réforme de la
formation professionnelle :

Si Francois Asselin ne se dit "pas trop inquiet sur la partie
apprentissage", il en va autrement s'agissant de la
formation professionnelle. Ce qui linquiete ? La
disparition de la mutualisation pour les entreprises de 50
a 300 salariés, mais aussi les nouveaux OPCO.

Pourtant Francgois Asselin assure que la CPME s'est
montrée conciliante lors des négociations sur le nouvel
OPCO des entreprises de proximité afin que tout soit en
ordre de marche le plus rapidement possible pour les
entreprises.

Autre source d'inquiétude : la monétisation du compte
personnel de formation (CPF). Pour la CPME, remplacer
des heures par des euros, ce n'est pas anodin, notamment
lorsque I'employeur demande au salarié d'activer son CPF
lorsque le plan de formation est insuffisant a financer une
formation. Enfin, souligne Marie Dupuis-Courtes, « les 15
euros ne permettent pas de financer une formation
qualifiante ».

» Inquiétudes sur les discussions sur la santé au travail :
La réforme de la santé au travail qui a démarré au sein du
Conseil d'orientation des conditions de travail (Coct) est
un autre sujet d'inquiétude. Frangois Asselin persiste a
dénoncer les nombreuses obligations qui pésent sur les
PME en matiere de formation a la sécurité. Autre
question que la CPME veut mettre sur la table, celle des
antécédents médicaux des salariés embauchés. Frangois
Asselin a déja en téte un dispositif de mutualisation des
risques entre les employeurs successifs.

> Négociation chdmage prévisible :

Revenant sur la négociation sur I'assurance chomage, le
président de la CPME estime que I'échec était assuré,
"avec une lettre de cadrage bien formatée et un passager
clandestin, [I'Etat", déplorant les intrusions répétées
d'Emmanuel Macron.

> Réforme des retraites :

Enfin, autre vaste réforme qui se profile, celle des
retraites. La donne a changé, avec les déclarations
récentes de la ministre Agnés Buzyn qui ne semble plus
écarter la possibilité de reporter au-dela de 62 ans la
possibilité de partir a la retraite. Encore une réforme qui
s’annonce d’ores et déja agitée.

Source : Mme Florence Mehrez - rédactrice en chef
de « Actuel RH »

AUJOURD'HUI FINANCER DES PROJETS,
DEMAIN, CONQUERIR DE NOUVEAUX MARCHES

Pour rester a la pointe de leur activité, nos clients entreprise disposent d'un conseiller proche d’eux qui les
accompagne avec des solutions de financement adaptées.

Société Marseillaise de Crédit

Société Marseillaise de Crédit - S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 24 471 936 - Siege Social : 75, rue Paradis - 13006 Marseille - 054 806 542
RCS Marseille -Société de Courtage d'assurances immatriculée a I'ORIAS sous le n° 07 019 357. Photo : GraphicObssession

PLUS LOIN, AVEC VOUS
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ENQUETE URSSAF SUR L'IMPACT DU MOUVEMENT DES GILETS JAUNES

Le mouvement des gilets jaunes
et ses impacts économiques en PACA

654, c'est le nombre d'entreprises (dont 73 % de TPE) auxquelles I'Urssaf Paca a accordé des délais
de paiement a la suite des difficultés rencontrées depuis le début du mouvement des Gilets Jaunes,

pour un montant global de 11,5 millions d'euros.

Régime
général

. . — Professions Artisans
Régime général s Total
libérales commercants
Ml 582 25 47 654
d’entreprises
P 11237917 € 110 298 € 176332 € 11524547 €
accordés
Chiffres au 28/02/2019
L'Urssaf Paca en 2018 :
: . Délais de Montant de I'encours sur les délais
Cotisants Encaissements i ; i i
paiement accordés aux entreprises fin 2018
584 358 + 27 milliards € 18 273 247,5 millions €
Travaillsurs
Aulre indépendan ts]

Y
URSSAF
\

| Source : URSSAF PACA

» Provence-Alpes-Céte d'Azur

LANCEMENT DE L’OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

La CPME se félicite du lancement effectif, au travers de la
tenue d’'une AG constitutive, de ’OPCO des entreprises de
proximité.

L’OPCO des entreprises de proximité sera présidé par Sylvia
Veitl (FO), tandis que Philippe Gaertner (U2P) et Eric
Chevée (CPME) en seront les vice-présidents patronaux.
Jean-Michel Pottier (CPME) assurera la fonction de
trésorier.

Ce nouvel opérateur de compétences accompagnera les
entreprises pour les aider a anticiper les effets sur I’emploi
des mutations technologiques et les besoins nouveaux en
compétences, au travers d’actions de formation des salariés
prenant pleinement en compte les enjeux de
professionnalisation.

Les nombreuses branches professionnelles ayant rejoint
’OPCO des entreprises de proximité pourront ainsi
bénéficier d’un appui efficace articulé autour d’un maillage
territorial solide profitant de I'expérience de ’AGEFOS PME.

La cohérence économique entre ses membres, constitués
principalement de TPE/PME ayant une forte pratique des
formations en alternance, assurera une Vvéritable
adéquation avec les besoins des entreprises.

La CPME, représentée comme elle le souhaitait, dans la
gouvernance paritaire (30 représentants employeurs -15
CPME / 15 U2P- et 30 représentants des organisations
syndicales de salariés) de ce nouvel outil au service des
entreprises, veillera a ce que les artisans, commergants,
prestataires de services, industriels et professionnels
libéraux, dont beaucoup adhérent a la CPME, puissent
bénéficier d’'un appui répondant pleinement a leurs
attentes et a celles de leurs salariés.

COTE

CONFEDERATION DES PME

Source : CPME

JI€, grandlissons avec ceux Que nous




MANDAT

La CPME 84 vient d'intégrer

et la pluridisciplinarité de ses intervenants.

I'association CAIRE 84 dédiée a
I'accompagnement des travailleurs indépendants malades,
objectif principal de renforcer leurs capacités a bénéficier de leurs droits.
Les principes de I'association CAIRE 84 sont : la gratuité, la centralisation
des dossiers pour un suivi optimal, la personnalisation du suivi individuel

avec pour

RUBRIQUE CANDIDATURES

» Urgent Lycéen de 15 ans en 1ére année de CAP Vente au
Lycée Montesquieu de Sorgues cherche stage non-rémunéré
du 3 juin au 28 juin 2019 hors secteur alimentaire.

» Jeune femme activement a la recherche d’un poste
d’agent d’accueil, agent de vente ou dans le domaine du
secrétariat. Forte de ses précédentes expériences dans la
restauration qui lui ont permis d’acquérir des compétences
en sens de 'accueil, capacité relationnelle, organisation et
sens des priorités et des responsabilités.

» Jeune homme actuellement a la recherche d'un contrat
d'alternance pour préparer un BTS Services Informatiques
aux Organisations (SI0). Etudiant motivé, rigoureux et avec
des bases en systemes informatiques. Il est plus que jamais
déterminé a développer de nouvelles compétences au sein
de votre entreprise. Secteur géographique : Vaucluse,
Bouches-du-Rhones, Gard, Rhone.

> Comptable confirmée recherche poste a temps plein en
CDI dans le secteur d’Avignon. Disposant de solides
compétences en comptabilité jusqu'a la liasse fiscale et
dans le domaine des Ressources Humaines. Elle est
véhiculée et disponible de suite. Ses prétentions salariales
s'élevent a 30 K€ annuel.

» Jeune femme quadrilingue recherche un poste
d’Assistante Administration des Ventes ou Assistante
commerciale EXPORT Italien/Espagnol. Rigoureuse, avec
le sens des responsabilités et une bonne aisance
relationnelle. Aprés avoir vécu des années a I'étranger
dans différents pays et avoir fait des études de Langues
étrangeres (espagnol, italien, anglais) et Commerce
International, sa carriére s’est naturellement orientée vers
un poste a I’Export, avec une expérience de plus de 17
années.

» Jeune homme de 27 ans en recherche un contrat de
professionnalisation en tant que gestionnaire de
paie pour une durée de 12 mois. Disponible
immédiatement et adaptable, il recherche un poste
formateur afin d'étre opérationnel sur le long terme dans
I'entreprise d'accueil. Le format de l'alternance est de 1
jour en formation (variable selon le volume d'activité de
I'entreprise tout au long du contrat) et de 4 jours en
entreprise. Titulaire du permis B, il est disponible sur la
région Avignon et alentours.

Les CV de ces demandeurs d’emploi sont disponibles sur demande. Nous rappelons|

que nous tenons a disposition une CVthéque au secrétariat de la CPME Vaucluse.

OFFRES D’EMPLOIS

» Concession Automobile Mitsubishi recherche a partir du
ler Juillet : Un.e étudiant.e Bac Pro ou BTS Commerce
Force de Vente en alternance, ainsi qu’un.e apprenti.e ou
étudiant.e Bac Pro Mécanique.

Les coordonnées de ces annonceurs sont disponibles sur
demande au siége de la CPME Vaucluse.

ANNONCE DE LOCATION

> Mise a disposition de locaux professionnels situés 30 Bis
Boulevard Raspail a Avignon. Situé en rez-de-chaussée,
surface de 160m’ comprenant 8 pieces + toilettes : accueil
réception, grande salle d’attente, 4 bureaux spacieux et
clairs, 1 petit bureau, une grande salle. Disponible a partir
de mai 2019, 2 200€/mois (charges non-comprises).
Contact : 04 90 14 57 90 / Fax : 04 90 27 03 14 /
dorier.bon@gmail.com

alrons de FNVIC, grandissons avec ceux Que nous raisons grancir

> AVIGNON ZI COURTINE, loue bureau trés bon
emplacement, face a I’Avenue de la gare TGV, superficie
120m’ en rez-de-chaussée, bon confort : climatisation et
parking privé et clos de 400m>. Loyer : 1 500€HT/mois.
Contact : 06 18 99 78 99. ‘
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BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENT.E.S DE LA CPME 84

>»SAS CONSEIL/BRAS DROIT DES DIRIGEANTS a Carpentras
Consultation en stratégie commerciale

»LM CONSULT ¢ Vedeéne

Conseil et audit ergonomie, bureautique, agencement
»IBERBAT a Moriéres-les-Avignon

Gros ceuvre travaux magonnerie générale

»LOU PICHOULET & Avignon

Services a la personne, garde d’enfants, ménage

»AVITECH ¢ Avignon

Achat/revente matériel informatique et high-tech, SAV
»KARTING DE MONTEUX a Monteux

Karting, paintball, mini-golf

»MEETPHONE ¢ Robion

Editeur d’applications mobiles de communications

> COLLECTIF INSERTION EMPLOI VAUCLLUSE ¢ Carpentras
Collectif des SIAE de Vaucluse, promotion des structures
d’insertion et lien avec les acteurs du territoire

>»NRJ GLOBAL ¢ Avignon

Radio

> CREDIT AGRICOLE ALPES PROVENCE ¢ Avignon

Banque

>SARL ACCESS 2B - MOBILE STORE ¢ I’Isle-Sur-La-Sorgue
Vente et réparation de téléphones, tablettes et microsoudure
>BOTTERO a Avignon

Enseignement des disciplines sportives et autres activités de loisirs
>DANIELE LODOLA ¢ Avignon

Consultant indépendant en stratégie digitale et marketing
>ATP DRONES ¢ Lagarde-Paréol

Prestations par drones

»ADAI g Avignon

Accompagnement social et socio professionnel

>CERNADAS ANNE MARIE ¢ Morieres-Lés-Avignon
Conseil - Formation RH

>»ARTURO WEALTH MANAGEMENT aux Angles

Gestion de patrimoine

>ENVERGURE ET CROISSANCE ¢ Avignon

Conseil et accompagnement au développement des entreprises
»PEOPLE IN a Avignon

Recrutement innovant

»EASY HELICO a Montfavet

Ecole de pilotage, tous travaux aériens

>URB YOGA a Avignon

Enseignement du yoga

>>DB CONSEIL SAS ¢ Sérignan-du-Comtat

Conseil aux entreprises et organisme de formation

>NUTRI N’FIT gu Thor

Diététique, coaching sportif, activité physique adaptée
»CREPE ON THE ROAD ¢ Barbentane

Fabrication et vente de crépes et galettes

»AMEF SAS a Meyreuil

Cabinet RH

>THE DREAM FACTORY ¢ Avignon

Création et organisation d’événements, placement de personnel
événementiel

>MT BRODERIE ¢ Cavaillon

Broderie, sérigraphie, flocage, gravure objets pubs et vétements
> CABINET SYLVAIN DUFOUR a Villeneuve-lés-Avignon
Activité des agents d’assurance

>BRUNO GREGOIRE - RESOURCE COACH a Avignon
Coaching, consulting en entreprise

>>MY DECORISTA au Thor

Décoration et valorisation d’espace

>ROSYPAR ¢ Oppéde

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
>>SYLKA FORMATION ¢ Montfavet

Formation, coaching, bilan de compétences
>SIGNARAMA AVIGNON ¢ Avignon

Communication visuelle

>HARMONIE MUTUELLE ¢ Avignon

Complémentaire santé - prévoyance

>TRANSPORTS EXPRESS VERGIER ¢ Entraigues-Sur-La-
Sorgue Transport de marchandise

>DOMINIQUE GUEROULT THIBAULT ¢ Avignon
Psychanalyste

> ARPE SAS a Avignon

Conseil en montage de dossier AO et subventions

>>DELTA SECURITY SOLUTIONS ¢ Avignon

Alarme, vidéo et services associés

>ROCHE BOBOIS a Avignon

Vente de meubles haut de gamme

Nous remercions les TPE et PME de la confiance portée a la CPME 84 et leur
souhaitons bienvenue !

ZOOM SUR NOS ADHERENT.E.S

»LOU PICHOULET - Lou Pichoulet est le spécialiste de la garde d'enfants a domicile et prestation
ménageére dans le Vaucluse le Gard et les Bouches du Rhone. Crée en 2016 par sa gérante Leslie Heldt qui
posséde une activité sur le terrain des services a la personne de plus de 10 ans, |'entreprise compte
aujourd'hui plus de 15 salariés et s'appréte a ouvrir prochainement une agence de garde d'enfants
spécialisée dans I'événementiel. Lou Pichoulet est agréée par la DIRECCTE pour la garde d'enfants dés la

%Fzﬂ

naissance et ouvre droit a la réduction fiscale de 50%. Nous nous déplagons a domicile pour I'évaluation des
& besoins du clients afin de lui faire la proposition la plus précise relative a ses attentes. Les devis sont gratuits

@.; : a et envoyés sous 24 heures. Nous prenons en charge toute la partie administrative et restons joignables 7/7j
et 24/24h pour tout besoin urgent. Notre souhait est d'étre le plus proche possible de nos client.e.s ainsi que
de nos salariés pour que la relation tripartite soit la plus bénéfique a tous. Lou Pichoulet c'est un service de

Y

proximité adapté a tous, et a dimension humaine. Contact :

contact@loupichoulet.com

atrons oe F/VIC, grandissons avec ceux qQue nous faisons grandir

Leslie Heldt / 09 86 76 15 44 /
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> KARTING DE MONTEUX - Pour toutes les occasions ; réunions, séminaires, journées team building,
anniversaires d'entreprise, journée CE...Venez au Karting de Monteux faire le plein de sensations ! Nous
organisons votre Grand-Prix (a partir de 8 personnes). Relevez le challenge sur nos pistes, en individuel ou

~aASTRlEe ©h équipe et finissez sur le podium ! Vous pourrez aussi vous défier sur nos terrains de Paintball avec nos
scénarios de jeux mélant esprit d'équipe, stratégie et adrénaline ou sur nos Simulateurs de pilotage (GT,
Rallye, Monoplace). Enfin, entre détente et compétitivité, vous pourrez aussi profiter de notre parcours
Minigolf 18 trous dans un espace verduré et ombragé. En complément de nos activités, nous vous
proposons nos salles de réunion ainsi qu'un service de restauration (jusqu'a 200 personnes). Ouvert toute
I'année. Tarifs réduits pour les adhérent.e.s de la CPME 84. Rendez-vous sur www.kartingdemonteux.fr,
rubrique "Devis" et saisissez le code promo "CPMES84". Contact : Jonathan Rodriguez / Karting de
Monteux - Chemin de la Grange Neuve - 84170 Monteux / 06 11 35 05 00 /
j-rodriguez@kartingdemonteux.fr

Karting mais pas que !

> ATP DRONES - Créée en juillet 2017, ATP DRONES est orientée autour de 2 axes : la

photogrammétrie (modélisation 3d, topographie, cartographie, calcul de cubature) ainsi que de

l'inspection et la prestation pour le milieu agricole (relevé de données, épandage ciblé). La société met a

& disposition des moyens techniques pour l'aide a la décision, elle propose aussi une inspection et controle

par drone (barrage, toiture, ligne électrique...). Ceci n'est qu'une présentation non exhaustive de ce que

ATPdrones peut faire un drone, véritable plate-forme de transport pour tout ce qui est suffisamment léger pour étre
emporté. Contact : Olivier Barros / 06 86 49 89 22 / contact@atpdrones.fr

> SFC CONCEPT EXPERTS & COMISSAIRES - Implanté sur Agroparc depuis plus de 20 ans, Concept

Experts & Commissaires a rejoint en octobre 2018 le Groupe SFC, cabinet d’expertise comptable, d’audit

et de conseil. Ce sont désormais Isabelle Fosco, Expert-comptable et Commissaire aux comptes, Associée

historique du cabinet, et Adrien Régis, Expert-comptable et Associé au sein du Groupe SFC, qui dirigent

une équipe de 35 collaborateur.trice.s répartis sur les sites d’Avignon, Nimes et Cavaillon. SFC Avignon,

E SFC Nimes et SFC Cavaillon rejoignent ainsi les 3 autres sites du Groupe (Toulon, Aix-en-Provence et

Marseille), faisant ainsi de ce pdole un axe majeur de développement pour le Groupe lyonnais. Notre

S ‘ : valeur ajoutée : Une offre de services a 360° permettant d’accompagner le.la chef.fe d’entreprise dans sa

vie professionnelle et privée. Outre nos missions d’intervention traditionnelles en expertise comptable,

audit, social et juridique, a la fois en France et a l'international, nous proposons des services spécialisés

complémentaires : conseil en financement, gestion de patrimoine, protection sociale (prévoyance, santé,

retraite), audit d’acquisition et de cession, suivi comptable et fiscal des investissements immobiliers

patrimoniaux, recrutement des compétences managériales, des équipes supports et commerciales et

gestion des ressources humaines. Contact : Isabelle Fosco / 04 90 8 00 35 /
i.fosco@groupesfc.fr / www.groupesfc.fr

Concept Experts
& Commissaires

» ASAP TELECOM - Crée en 1999 par Richard Fusco, |a société ASAP TELECOM vient d'é&tre reprise par

Romain Gaillard, un dynamique entrepreneur de la région. La société ASAP TELECOM est en capacité de

vous proposer des solutions dans les domaines suivants : la téléphonie, les accés opérateurs (internet,

anp VPN), les caméras de surveillance/vidéoprotection, la sécurité informatique. Nous sommes partenaires

TELECOM des plus grandes marques et nos collaborateurs sont certifiés pour vous assurer la meilleure garantie

d’exécution. Pour cet anniversaire de reprise, nous proposons exclusivement aux adhérent.e.s de la CPME

8% de remise sur tous les contrats signés du ler avril jusqu'au ler septembre 2019. Voila une excellente

occasion de faire des économies! Contact : Romain Gaillard / 06 18 04 34 64 / 04 32 74 64 95 /
romain.gaillard@asap-telecom.fr

: » MOBILE STORE - est une entreprise dans le domaine de la réparation de téléphones, tablettes et
Toblestore autres produits électroniques. Fondée en 2011 et forte de ces 8 années d’expérience dans ce milieu, nous
U 0625271008 sommes basés sur I'lsle-Sur-La-Sorgue dans le Vaucluse. Nous sommes spécialisés dans la micro soudure,
i au service des particuliers et entreprises. Contact : Tim Boaglio / 09 71 24 84 41 /
S access.distrib@gmail.com

‘ccces dstrb@gmail.com
© verteroporationmebiedase
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»ARTURO WEALTH MANAGEMENT - Notre cabinet réalise des prestations en ingénierie
patrimoniale « sur mesure » strictement adaptées aux besoins de ses client.e.s. Que ce soit pour des
objectifs de : protection de la famille, préparation a la retraite, transmission du patrimoine, réduction
des impots ou conseils aux dirigeant.e.s d’entreprise, nous collaborons avec des conseils extérieurs tous
spécialisés (avocat.e.s, notaires et expert.e.s comptables) pour vous accompagner dans vos démarches et
vous faire bénéficier d'une assistance efficace. Notre but : vous aider dans la création, le développement
et la transmission de votre patrimoine. Notre présidente, Caroline Bonnot, major de sa promotion, est
diplémée d’un master 2 « expert en ingénierie patrimoniale ». Contact : Caroline Bonnot / 04 90 01 65
05 / caroline.bonnot@hks.eu.com

>» ENVERGURE & CROISSANCE — Réussir, c’est assurer la compétitivité dans la pérennité. Vous
voulez : Faire performer votre équipe dans le développement commercial, un déploiement dans un temps
limité avec un succeés assuré, créer et renforcer votre image ainsi que votre réseau et garantir votre
. évolution ou positionnement. Structure frangaise a |'expertise opérationnelle reconnue, Envergure &
Croissance accompagne votre entreprise sur un périmetre défini, de la phase d’'implantation ou a chaque
ENVERGURE _CROISSANCE étape de votre montée en puissance programmée. Partenaire de votre performance, Envergure &
Croissance répond a vos besoins immédiats de développement et de formation. Notre implication est a la
hauteur de vos exigences. Construisons votre victoire ensemble en nous rencontrant. Envergure &
Croissance : La croissance pour cap...Contact : Alain Gillet / 07 86 54 43 59 / a.gillet@envergure-

croissance.com / www.envergure-croissance.com

>»METHODE BOTTERO — Prévention des risques liés a I'activité physique en entreprise et des
troubles musculo-squelettiques. Chacun.e devient I'acteur majeur de sa santé et de son bien-étre grace a
la Méthode BOTTERO®. Pratique et accessible, elle permet une reprogrammation spontanée de la posture
notamment par un travail respiratoire et une stimulation de points ou de zones réflexes. Cette technique
corporelle prévient des troubles musculo-squelettiques liés a l'activité physique quelle qu’elle soit.
Approuvée par I'ensemble du corps médical et soutenue par les entreprises, cette méthode obtient des
résultats chiffrés et significatifs par une approche synergique. Le docteur Régis Meyronet, médecin
o méthode Botters chiropracteur, spécialiste de la colonne vertébrale, conclut « la Méthode Bottero® est une des seules
techniques qui permet de reprogrammer le maintien et le tonus musculaire pour atteindre un équilibre
optimal du corps sans jamais nuire a la structure de celui-ci. » Contact : Ghislaine Bottero / 06 07 10 84
99 / ghislaine.bottero@gmail.com / www.methode-bottero.fr

>»DB CONSEIL SAS - Issu de la DSI de groupes anglo-saxons, j’ai créé DB Conseil en 2002, avec pour
idée d’accompagner les TPE / PME qui ne peuvent ou ne veulent pas avoir un.e responsable informatique
a I'année. En 2013, DB Conseil est devenu DB Conseil SAS. Nous vous proposons un accompagnement
personnalisé tout au long de la vie de votre entreprise, que ce soit pour un projet informatique ou pour
mettre en place des tableaux de bord. Depuis 2018, nous sommes également certifiés par PECB comme
WuLui iSei g Délégué a la Protection des Données (DPD) et formateur CDPO. En complément de cette activité de

roUe :Tosfj conseil, DB Conseil est un organisme de formation pour vous accompagner dans la montée en
compétence de I'ensemble de votre personnel. Nous appuyant uniquement sur des professionnels des
différents corps de métiers, nous vous proposons les formations dont vous aurez besoin dans beaucoup
de secteurs, tels que linformatique, la comptabilité, les langues, les habilitations électriques, les
formations réglementaires, et bien d’autres encore, référencées sur www.dbconseil.com. Datadocké et
organisme certificateur, nous travaillons sur toute la France, essentiellement en intra pour plus

d’efficacité. Contact : Daniel Boisse / 06 30 09 05 51 / contact@dbconseil.com /www.dbconseil.com

»LDLC.COM - Ouverte en Juin 2015, la boutique LDLC.com AVIGNON MISTRAL 7 est spécialisée dans les
domaines de I'informatique et du high-tech. Au fil des années, la marque LDLC.com a su s’imposer et faire
reconnaitre son savoir-faire de distributeur de produits de qualité a prix compétitifs. En plus de proposer
30 000 références en boutique ou a la commande, des PC sur-mesure, la boutique d’Avignon Mistral 7
c’est surtout des experts a votre écoute et un atelier de réparations, montage et SAV. Toute notre équipe
se tient a votre disposition pour étudier vos besoins et vous proposer la solution la plus adaptée. Contact :
Brice Alessandri / boutiqueavignon@I|dlc.com / facebook.com/LDLC.Avignon.Mistral7

é com
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NUTRINFIT
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URB Y®GA
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Entrepreneurs
d'Assurances

»NUTRI N’FIT - Cest un Centre de Santé Active dont le coeur du savoir-faire est accompagnement via
I'activité physique adaptée, la diététique & la micro-nutrition pour la perte de poids, le bien vieillir, le
suivi santé (diabéte de type 2, pathologies cardio-vasculaires, cancers,...) et la gestion de I’énergie. Notre
mission est d’accompagner individuellement les patients a vivre mieux leur corps au quotidien par une
approche globale, scientifique et totalement personnalisée. Aussi, pour vous aider a (re)devenir Acteur de
votre Santé, vous trouverez au centre des solutions thérapeutiques complémentaires telles que
|'ostéopathie, la socio-esthétique, I'hypnose, la psychologie, et un plateau de nouvelles technologies
comme |'électrostimulation dynamique et globale du corps, la cryolipolyse, la radio-fréquence et la
biostimologie. Contact : Aline Rigaud - Diététicienne, Docteur és Science spécialisée en Nutrition, formée
a PEducation Thérapeutique du Patient & Coach sportif diplomée / 04 90 22 32 12 /
aline.rigaud@nutrinfit.com / www.nutrinfit.com

»AMF - Le Cabinet AMF a été créé en 2002, sur |'ambition de faire bénéficier a toute entreprise d’une
professionnalisation de ses salariés au plus proche de la réalité terrain, possible par la création de
méthodologies innovantes d’accompagnement. Notre approche systémique, la co-construction et
I’émergence du sens sont indispensables a I'efficacité de nos missions. AMF PACA accompagne
aujourd’hui les entreprises a |'optimisation de leur richesse humaine; de la montée en compétences de
ses salariés a leurs conditions de travail, des relations sociales a I'organisation RH. Organisés en
télétravail, nos 20 consultant.e.s réparti.e.s sur 'ensemble des Régions PACA, OCCITANIE et CORSE ont
une fine connaissance des acteurs économiques et institutionnels régionaux, et une proximité terrain
facilitant la fluidité de nos interventions. 2 consultants ont en charge le département Vauclusien. Contact :
Christophe Cavaillé / 06 33 20 49 58 / ccavaille@amf-groupe.com / www.amf-groupe.com

»URB YOGA - Située intra-muros a Avignon, 'académie URB YOGA intervient au sein des entreprises
avec une véritable collaboration avec les ressources humaines. Par la pratique du Yoga, nous apprenons a
gérer le stress quotidien inhérent a la vie sociale et professionnelle de toute entreprise. Le Yoga permet
d’atteindre une réelle détente, d’accroitre la tonicité du corps et de renforcer le mental. De par les
expériences des professeurs, les relations humaines entres les pratiquant.e.s au sein de I'entreprise se
sont nettement améliorées. De plus, la gestion des situations de crise s’en trouve meilleure et I'équilibre
s’harmonise au sein de cet environnement. Par cet enseignement, le Yoga représente un réel atout
d’efficacité et de mieux étre dans I'entreprise ou tout autres milieux. Contact : Victorine Perdereau / 12
Place Nicolas Saboly / 84000 AVIGNON / 07 54 84 56 08 / contact@urbyoga.com

> CABINET SYLVAIN DUFOUR - Le cabinet d’assurance Sylvain DUFOUR, est présent sur Avignon et
Villeneuve-Lés-Avignon, afin de vous conseiller et de vous accompagner dans tous vos projets
professionnels et personnels. Nous vous proposons un conseil objectif, basé sur une relation de
confiance, un diagnostic précis des risques liés a votre activité, ainsi que des solutions concréetes et
toujours adaptées a vos besoins grace a sa large gamme de produit telle que I’Assurance Multirisque
Professionnelle, I'assurance des véhicules d’entreprise, I'assurance Décennale ou encore la Protection
juridigue. Nous vous proposons de solides couvertures adaptées a votre secteur d’activité, car les
assurances professionnelles sont indispensables au succés de votre entreprise et a leur pérennité. Etre
client MMA c’est I'assurance d’étre reconnu et bien accompagné ! Alors n’hésitez plus si vous étes
intéressé.e par une assurance professionnelle, Sylvain Dufour et son équipe se tiennent a votre disposition
pour effectuer un diagnostic complet de vos besoins d’assurance, vous présentez les atouts des offres
MMA ENTREPRISE et vous proposer un devis personnalisé, sans engagement de votre part. Contact :
Sylvain Dufour — Agence D’Avignon : 33 Route de Lyon - 04 90 86 67 08 - a8411@mma.fr / Agence de
Villeneuve-Lés-Avignon : 99 avenue Général Leclerc « Le Rivoli » - 04 90 25 08 18 - a3021@mma.fr

> FC PAYES — Est un cabinet d’externalisation de la paie et du personnel. Nous rédigeons les bulletins
de salaire, charges sociales DSN, contrat d’embauche, dossier d’aides, sanctions disciplinaires,
procédures de licenciement etc. Nous accompagnons au quotidien nos client.e.s, sur leurs besoins réels et
concrets. Nous apportons le conseil en droit du travail et sur I'application des conventions collectives.
Nous mettons tout en ceuvre pour faire bénéficier les entreprises, des meilleurs dispositifs de I’Etat. Pour
votre tranquillité et votre sérénité au quotidien, dans la gestion de votre personnel. FC PAYES est LA
solution. Contact : Corine Fougerousse / 06 50 48 13 88 / fc.payes@hotmail.com
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T-DREAMFACTORY

w
DECORISTaA.

conseil en décoration
et valorisation d’espace

B SEDICOM

>»DREAM FACTORY EVENT & STAFF AGENCY - Nous accompagnons les entreprises et les marques
dans le développement de leur communication événementielle et le placement de personnel lors de
leurs opérations. Riche d’'une expérience de nombreuses années en événementiel et logistique, THE
DREAM FACTORY apporte son expertise dans la conception d'événements : Lancements de produit,
soirées de prestige, roadshows, séminaires, formations collaborateurs... En fonction des objectifs et cahier
des charges de nos client.e.s, nous leurs recommandons une stratégie événementielle et un plan de
communication associés. THE DREAM FACTORY propose également le placement de personnel
d’excellence pour I'accueil, le montage mais aussi I'animation de tous les événements : hétesses,
mannequins, régisseurs, roads (manutention événementielle), brigades traiteur, coachs sportifs et
artistes... On sait a quel point la réussite de tous les événements tient a I’humain, ainsi recruter les
meilleurs éléments est indispensable ! Retrouvez une sélection des plus belles productions de
I'agence : https://thedreamfactory.fr/ . Sublimez votre marque avec THE DREAM FACTORY ! Soyez
réalistes, Demandez I'impossible! Contact : Morgane Cleret / 10 Bis, Avenue de la Folie — 84000
AVIGNON / 04 84 51 05 88 / contact@thedreamfactory.fr /www.thedreamfactory.fr

» MY DECORISTA - Valoriser I'espace c’est lui redonner une ame. Salles d’attente, commerces,
showrooms, bureaux, MY DECORISTA propose des solutions déco astucieuses et audacieuses pour donner
un souffle nouveau a ces lieux qui accueillent personnel et/ou clients et devraient refléter I'esprit de votre
entreprise. C'est en effet en constatant que les espaces professionnels manquaient souvent de
personnalité que Cécile Bergougnoux créer, a son retour d’expatriation au Brésil, MY DECORISTA. La mise
en scéne d’événements (professionnels ou particuliers) et la décoration d’espaces personnels sont
également proposées. Parce que la création d’un environnement chaleureux ne nécessite pas forcément
d’engager de gros frais, n’hésitez pas a consulter le site www.mydecorista.fr ou a prendre contact pour un
premier RDV sans engagement. Contact : Cécile BERGOUGNOUX / 06 11 75 60 22 /
cecile@mydecorista.fr / www.mydecorista.fr

Brochure-mécénat
Un Fauteuil a I'Opéra !

A L'OPERA | e A

DEVENEZ MECENE ET PARTICIPEZ
AU FINANCEMENT DES NOUVEAUX
FAUTEUILS DE LA GRANDE SALLE
DE L' OPERA GRAND AVIGNON !

Marraine grand
de I'opération mécénat avignon

communauté d'agglomération




SPOT RADIO CPME 84

NOSTALGIE

LES PLUS GRANDES CHANSONS

Du ler au 15 Avril un spot présentant la CPME 84 a été diffusé sur la radio Nostalgie.

Grace a ce média, la CPME84 accroit sa visibilité toujours dans le but de fédérer un
maximum d’entreprises vauclusiennes.

PORTRAIT D’UN ADHERENT : SERGE DI MARCO

En quelques mots,
pouvez-vous vous
présenter ?

Cette année,
internet féte ses 30
ans et Colysée
Média soufflera ses
20 bougies dans
qguelques mois !

J’ai créé mon entreprise en 2000 et depuis ses débuts, elle
propose tout un panel d’outils de communication, supports
papiers, plv, stands... a une clientéle composée en grande
partie de PME, PMI, créateurs d’entreprises ou artisans.

En relation avec I'atelier graphique, nos clients désirent avant
tout privilégier la proximité et disposer rapidement de
solutions efficaces a moindres codts.

C'est la raison pour laquelle toutes nos réalisations sont
créées ici a Avignon.

En quoi consiste votre activité et quelles sont ses
particularités ?

Concernant notre activité d’agence web, que de chemin
parcouru depuis la création de nos premiers sites. lls sont
aujourd’hui consultés en grande majorité avec un mobile.

Vendre en direct ou sur des plateformes type Amazon
devient plus simple. Et toutes les entreprises peuvent y
accéder, en diffusant rapidement leurs produits ou services.

Désormais le mot d’ordre est « simplifier les échanges ».
Connectés en temps réel a la gestion commerciale, que I'on
soit hotelier, agent immobilier, vendeur auto ou commergant,
les outils actuels améliorent le traitement des informations
tout en préservant la sécurité des données.

Avez-vous des projets a venir ?

Les projets ne manquent pas !
On peut se réjouir de la forte présence de communication
digitale des entreprises, levier incontournable de visibilité.

D’ailleurs notre équipe intervient de plus en plus sur la
refonte de supports existants ou la récupération de
données. C’'est actuellement une part non négligeable de
notre travail.

Mais au-dela du support, il est primordial d’assurer une
diffusion optimale de l'information. C’est la raison pour
laquelle nous apportons une attention particuliere a la
stratégie de contenu pour une meilleure efficacité.

E-Mailing, liens sponsorisés, réseaux sociaux,
référencement naturel et mise a jour des coordonnées sur
Google, sont autant de canaux auxquels Colysée Média
peut répondre.

Enfin, au-dela de nos activités historiques, nous avons mis
a profit notre expertise pour répondre au souhait d’une
grande enseigne nationale en déployant sa radio
personnalisée et sonoriser plus de 400 points de vente a
partir d’un simple accés internet. La aussi, tout est géré en
interne depuis notre studio de radio.

En 2019, nouveau challenge puisque Colysée Média
devient la régie commerciale du réseau d’affichage digital
d’Avignon sud, Avignon nord, Bolléne et les Angles, avec
8 écrans géants.

Le fort impact de ce média nous conforte dans le désir
d’étoffer le réseau au cours des prochains mois et de
nouvelles implantations sont prévues sur des
emplacements stratégiques preés de chez nous. Tout est
également piloté depuis I'agence. Une information peut
désormais étre affichée en moins de deux minutes sur les
principaux axes du secteur.

Vous avez dit réactivité ? Nous nous y employons !

colyseemedioé

agence creative

Contact : Serge DI MARCO - COLYSEE MEDIA
serge@colysee.net - www.colysee.net
(Rubrique réservée aux adhérent.e.s, si vous étes intéressé.e merci de
nous contacter au 04 90 14 90 90)

Patrons de PME, grandissons avec ceux que nous faisons grandir




LES CHIFFRES DE L’'EMPLOI

Fin janvier en Vaucluse, le nombre de demandeurs Ce nombre est en déclin sur trois mois de 0,8 %; et

d’emploi de catégorie A, B, C s’établit a 62 930. Ce nombre enregistre une baisse de 0,3 % sur un an.

baisse de 0,1 % sur trois mois, et progresse de 1 % sur un

an. En région PACA, ce nombre baisse de 0,8 % sur trois Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs

mois, et progresse de 0,2 % sur un an. d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs

d’emploi en catégories A, B, C est de 5 605 000 en janvier
2019. | Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux
réseaux sociaux : Facebook, Viadeo, Twitter, Linkedin et
Instagram.

Floc@WlO@®

Les Partenaires de la CPME Vaucluse
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CPME VAUCLUSE Tel : 04 90 14 90 90

4-6 avenue de la Reine Jeanne Fax:04 90 14 69 16

BP 60903 Mail : contact@cpme84.org
84090 AVIGNON CEDEX 9 Web : www.cpme84.com

Web : www.cpme.fr
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Conformément a l'article 34 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification
des données nominatives vous concernant. Si vous souhaitez ne plus recevoir nos « flashs infos », « communiqués » et « invitations »,
écrivez-nous a communication@cpme84.org




